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講習をしているが次の週にもう一回同じ講習をしてもらえると覚えられる。

講習を生かしながら次のステップを目指して頑張りたいです。

周りの雑音が入ると気になるので30分講習会をするのであればきちんとしてほしい。

生産活動業務の都合上、平日の火曜日１４時３０分より

30分間、参加希望者を対象に、事業所で講習会を開催し

ている。講習内容はCAD、簿記、Excel、Word、

HTML、PC基本操作を実施。現在の参加者はまだ２〜３

名程度だが、今後はより多くのカリキュラムを開催し、

多くの利用者にも参加してもらうように声掛けをおこ

なっている。

就労継続支援Ａ型事業所における利用者の知識・能力向上に係る実施状況報告書

事業所名 つばさ久居 事業所番号 2410501890

住　所 三重県津市久居新町848-2 管理者名 宮門　訓子

電話番号 059-272-4427 対象年度 令和５年度

利用者の知識・能力向上に係る実施概要

利用者からの意見・評価

　JW-CADソフトは扱いが難しく、パソコンの知識・専門用語を必要とするため習得度に差が出ているものの線を引

く、円を描くなどの基礎的な操作はできている。今後は図形の移動、複写、回転、レイヤーの使い分けと行った高度な

操作が必要になるので、必要に応じて復習とパソコンの知識を取得する事が課題となってくる。

　講師が一人対応とリモートにて講習を行っているため、講師側の環境を整え、復習する機会をより確保しながら、実

作業に活かせるようにしていきたいと思う。

一般就労に向けての資格取得と実務知識の向上、生産活

動業務の生産性向上を目的としている。資格取得者には

報奨金制度を設けている。また毎月の支給の給与には資

格手当を加算している。

単価の高い生産活動実務である、文字起こし、Web作

成、会計入力を担当する利用者を数名増員できた。それ

ぞれのカリキュラムにおいて、個々の能力のばらつきが

あるため、効率の良い講習ができていない。今後は講習

を細分化したうえで、レベルに応じた講習を開催する必

要がある。

連携先の企業や事業所等の意見または評価

連携先企業（担当者） 株式会社Style-H　担当：新宅 孝一朗

様式２


